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2022 

Аннотация программы 

Дополнительная профессиональная образовательная программа 

профессиональной переподготовки «Основы профессионального педагогического 

образования» разработана Учебным отделом  АНО ДПО «ЦПК».  

Нормативный срок освоения программы 256 часов. 

Форма обучения: очная, заочная, очно-заочная с   применениями дистанционных 

образовательных технологий.  
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая программа предназначена для приобретения и совершенствования 

профессиональных компетенций профессионально-педагогических работников, 

привлекаемых для профессионального обучения рабочих. 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют:  

- Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н 

"Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов"; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 

816 "Об утверждении Порядка применения организациями осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ"; 

- Федеральный закон "О персональных данных" от 27.07.2006 N 152-ФЗ; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08 сентября 2015 г. № 

608н «Об утверждении профессионального стандарта «Пeдaгoг профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» (уровень квалификации - 6) и др. 

Учебные планы и программы включают объем учебного материала, необходимый 

для приобретения профессиональных навыков и технических знаний, соответствующих 

требованиям квалификационной характеристики по программе «Основы 

профессионального педагогического образования».  

Подготовка слушателей производится в учебных заведениях, располагающих базой 

для практического обучения, имеющих классы с мультимидийным оборудованием: 

интерактивными досками и проектами. 

Категория слушателей: 

-  преподаватели и мастера производственного обучения учебных центров 

предприятий; 

- профессионально-педагогические работники; 

- наставники и др. 

 

Периодичность обучения: бессрочно. 

 

2. Целевая установка 

 

Цели реализуемой программы:  

- повышение уровня компетентности профессионально-педагогических 

работников, мастеров производственного обучения; 

- формирование системы знаний о целях, задачах, содержании и технологиях 

профессионального обучения и образования; 

- формирование управленческих качеств профессионально-педагогических 

работников и др.  

 

Задачи учебной программы: 

-  ознакомить обучающихся с нормативной базой профессионально-

педагогического образования; 

-ознакомить обучающихся с содержанием профессионального обучения и 

образования; 



- ознакомить обучающихся с психологией взаимодействия участников 

производственного обучения; 

- ознакомить обучающихся с современным менеджментом организаций и др. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

Слушатели по окончании обучения должны знать: 

- -приоритетные направления развития профессионально-педагогического 

образования в  Российской Федерации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; 

-современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, коллегами по 

работе; 

- психологию взаимодействия участников производственного обучения; 

- современный менеджмент организаций; 

- организацию и проведение производственного обучения в соответствии с 

правилами безопасности и охраны труда; 

- элементы обратной связи и др. 

Слушатели по окончании обучения должны уметь: 

-организовать и проводить производственное обучение в соответствии с правилами 

безопасности и охраны труда; 

- осуществлять педагогический контроль и оценку освоения обучающимся 

квалификации в ходе ПО и др. 

По окончании обучения по программе слушатели должны овладеть: 

- навыками принятия управленческих решений; 

- навыками организации и проведения производственного обучения в соответствии 

с правилами безопасности и охраны труда; 

- навыками овладения психологией взаимодействия участников производственного 

обучения и др. 

Форма обучения: очная, заочная, с использованием технологий дистанционного 

обучения. 

Трудоемкость программы: 256 часов. 

Периодичность обучения: бессрочно. 

Режим занятий:  
- 45 минут; 

- перерыв между занятиями составляет - 10 минут 

 

 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной образовательной программе 

профессиональной переподготовки  

 «Основы профессионально-педагогического образования» 
 

Учебные предметы Количество часов 

Всего В том числе 

Теоретические 

занятия 

Практические 

занятия 

Учебные предметы (модули)  базового цикла 

Модуль 1. Введение в педагогическую 

деятельность мастера производственного 

обучения. 

4 4 

- 



Модуль 2. Нормативная база 

профессионально-педагогического 

образования. 

4 4 

- 

Модуль 3. Содержание 

профессионального обучения и 

образования. 

4 4 

- 

Модуль 4. Организационно-

педагогическое сопровождение 

обучающихся в ходе производственного 

обучения.   

4 4 

- 

Модуль 5. Психология взаимодействия 

участников производственного обучения. 
   4         4 

- 

Модуль 6. Современный менеджмент 

организаций. 
4 4 

- 

Итого по предметам  (модулям) 

базового цикла 
24 24 

- 

Специальный цикл учебной программы 

Модуль 7. Разработка программно-

методического обеспечения в 

деятельности мастера производственного 

обучения.   Современные 

образовательные технологии. 

40 16 24 

Модуль 8. Организация и проведение 

производственного обучения в 

соответствии с правилами  безопасности 

и охраны труда. 

48 24 24 

Модуль 9. Педагогический контроль и 

оценка освоения обучающимися 

квалификации в ходе ПО.    

48 24 24 

Модуль 10. Элементы развивающей 

обратной связи. 

40 16 24 

Итоговая  квалификационная  работа 48 - 48 

Итого по предметам (модулям) 

специального  цикла 

224 80 144 

Итого по предметам (модулям) 

базового и специального циклов 

248 104 144 

Квалификационный экзамен 

Квалификационный экзамен 8 8 - 

 256 112 144 

 

 

 

 

 

 

 



Учебно-тематический план 
по программе дополнительной профессиональной  образовательной 

программе 

профессиональной переподготовки  

 «Основы профессионально-педагогического образования» 
 

Учебные предметы Количество часов 

Всего В том числе 

Теоретическ

ие занятия 

Практическ

ие занятия 

                                        Учебные предметы базового цикла 

Модуль 1. Введение в педагогическую деятельность мастера 

производственного обучения. 

1. 1. Профессиональная компетентность 

корпоративного преподавателя. Личность 

преподавателя, мастера производственного обучения 

и профессионально значимые качества. Модель 

компетенций внутреннего преподавателя, тренера, 

мастера производственного обучения. 

 

1 1 - 

1.2. Донесение информации до обучающегося. 

Алгоритм эффективной коммуникации. 

1 1  

1.3.Компетентностный подход Теория 

компетентности и ее использование в процессе 

обучения. 

1 1 - 

1.4. Свойства внимания, памяти и другие 

психофизиологические особенности обучающихся.    

Структура производственного обучения рабочих. 

Цели и задачи.   Структура обучения взрослых: 

принципы работы со взрослой аудиторией, методы 

работы. 

1 1 -- 

Итого по модулю 4 4 - 

Модуль 2. Нормативная база профессионально-педагогического образования. 

2.1. Всеобщая декларация прав человека ООН о 

профессиональном образовании. Конвенция по 

техническому и профессиональному образованию. 

Вопросы образования в Конституции Российской 

Федерации. 

1 1 - 

2.2. Закон Российской Федерации об образовании. 

Национальная  Доктрина образования в России, 

Концепция модернизации российского образования 

до 2025 года, Федеральная программа развития 

образования. 

1 1 - 

2.3. Государственные стандарты профессионального 

образования. Федеральные, национально-

региональные и местные компоненты 

государственных стандартов. 

1 1 - 



2.4. Специфика построения и реализации 

государственных стандартов профессионального 

образования. 

1 1 - 

Итого по модулю 4 4 - 

Модуль 3.  Содержание  профессионального обучения и образования. 

3.1. Цели и задачи профессионального обучения 

рабочих в современных условиях развития 

производства. 

1 1 - 

3.2. Критерии и причины отбора содержания 

обучения. 

1 1 - 

3.3. Основные формы организации обучения. 

Средства обучения. 

2 2 - 

Итого по модулю 4 4 - 

Модуль 4. Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся в 

ходе производственного обучения.   

4.1. Производственное обучение как среда 

взаимодействия мастера и обучающегося. 

2 2 - 

4.2. Основные психологические типы обучающихся.  

Как определить и использовать для повышения 

эффективности занятия Конфликты в 

профессиональной деятельности       

2 2 - 

Итого по  модулю 4 4 - 

Модуль 5. Психология взаимодействия участников производственного 

обучения. 

5.1. Психология группового поведения. 1 1 - 

5.2. Профессионально-педагогическая этика в 

деятельности преподавателей и мастеров 

производственного обучения.   Основы 

педагогических знаний: УМК, профстандарт. 

1 1 - 

5.3. Психологические аспекты в 

профессиональной деятельности преподавателей и 

мастеров производственного обучения.   

1 1 - 

5. 4. Кейс решения профессионально педагогических 

задач.   Конфликтология в профессиональной 

деятельности преподавателей и мастеров 

производственного обучения.   Профессиональное 

выгорание. 

1 1 - 

Итого по  модулю 4 4 - 

Модуль 6. Современный менеджмент организаций. 

6.1. Содержание современного менеджмента 

организаций. 

1 1 - 

6.2. Управленческие решения. Стратегический 

менеджмент. Инновации. Управление рисками. 

1 1 - 

6.3. Система мотивации профдеятельности. 1 1 - 



Управление конфликтами. 

6.4. Руководство и самоменеджмент. 1 1 - 

Итого по модулю 4 4 - 

Итого по предметам (модулям) базового цикла 24 24 - 

Специальный цикл учебной программы  

Модуль 7. Разработка программно-методического обеспечения в деятельности 

мастера производственного обучения.   Современные образовательные 

технологии. 

7.1.Сущность и содержание программного 

обеспечения. 

4 4 6 

7.2.Практикум по анализу и написанию 

авторской рабочей программы. 

4 4 6 

7.3. Анализ функциональной карты 

профессии. Анализ профстандарта 

профессии на предприятии. 

2 4 6 

7.4. Структура и содержание учебно-

методического комплекта. Современные 

образовательные технологии. Личностно-

ориентированные технологии. 

Компетентностный подход. Кейс- метод в 

профессиональном обучении. 

Методическая компетентность 

преподавателя и мастера 

производственного обучения. 

4 4 6 

Итого по модулю 40 16 24 

Модуль 8. Организация и проведение производственного обучения в 

соответствии с правилами  безопасности и охраны труда. 

8.1.  Адаптация к физическим нагрузкам и 

резервные возможности организма. 

24 12 12 

8.2. Безопасность жизнедеятельности в ходе 

производственного обучения. 

16 8 8 

8.3. Документирование процесса и 

результатов деятельности мастера 

производственного обучения и наставника 

на производстве. Документы, 

определяющие деятельность мастера 

производственного обучения, наставника на 

производстве. 

5.2. Документирование в ежедневной 

деятельности мастера производственного 

обучения, наставника на производстве. 

 

8 4 4 

Итого по  модулю 48 24 24 

Модуль 9. Педагогический контроль и оценка освоения обучающимися 



 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
Учебные предметы (модули) базового цикла. 

 

Модуль 1. Введение в педагогическую деятельность мастера производственного 

обучения. 

 

Профессиональная компетентность корпоративного преподавателя. Личность 

преподавателя, мастера производственного обучения и профессионально значимые 

качества. Модель компетенций внутреннего преподавателя, тренера, мастера 

производственного обучения. 

квалификации в ходе ПО.   

 

9.1.  Особенности контрольно-оценочной 

деятельности преподавателя, мастера 

производственного обучения. 

24 12 12 

9.2.  Пять шагов эффективного контроля. 12 6 6 

9.3.  Цели и принципы обратной связи. 12 6 6 

Итого по модулю 48 24 24 

Модуль 10. Элементы развивающей обратной связи. 

10.1. Критика. Методы работы с 

возражениями, критикой. 

8 4 4  

10.2. Виды и формы контроля.    8 2 6  

10.3. Управление качеством результатов 

производственного обучения. 

8 2 6  

10.4. Планирование и организация 

производственного обучения.  Требования к 

методическому обеспечению в 

деятельности преподавателей и мастеров 

производственного обучения.     

8 4 4  

10.5. Контроль в деятельности 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения.         

8 4 4  

 

 

Итого по модулю 40 16 24  

 

Итоговая  квалификационная  работа 50 - 50  

Итого по предметам (модулям) 

специального цикла 

224 80 144 

Итого по предметам (модулям) базового 

и специального циклов 

248 104 144 

3. Итоговая аттестация 

Квалификационный экзамен 8 8 - 

Итого 256 200 50 



 Донесение информации до обучающегося. Алгоритм эффективной коммуникации. 

Компетентностный подход. Теория компетентности и ее использование в процессе 

обучения. 

Свойства внимания, памяти и другие психофизиологические особенности 

обучающихся.    Структура производственного обучения рабочих. Цели и задачи.   

Структура обучения взрослых: принципы работы со взрослой аудиторией, методы работы. 

 

Модуль 2. Нормативная база профессионально-педагогического образования. 

 

Всеобщая декларация прав человека ООН о профессиональном образовании. 

Конвенция по техническому и профессиональному образованию. Вопросы образования в 

Конституции Российской Федерации. 

Закон Российской Федерации об образовании. Национальная  Доктрина образования 

в России, Концепция модернизации российского образования до 2025 года, Федеральная 

программа развития образования. 

Государственные стандарты профессионального образования. Федеральные, 

национально-региональные и местные компоненты государственных стандартов. 

Специфика построения и реализации государственных стандартов 

профессионального образования. 

 

Модуль 3.  Содержание профессионального обучения и образования. 

 

Цели и задачи профессионального обучения рабочих в современных условиях 

развития производства. 

Критерии и причины отбора содержания обучения. 

Основные формы организации обучения. Средства обучения. 

 

Модуль 4. Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся в ходе 

производственного обучения.  

  

Производственное обучение как среда взаимодействия мастера и обучающегося. 

Основные психологические типы обучающихся.  Как определить и использовать для 

повышения эффективности занятия Конфликты в профессиональной деятельности.       

 

Модуль 5. Психология взаимодействия участников производственного 

обучения. 

 

Психология группового поведения. 

Профессионально-педагогическая этика в деятельности преподавателей и мастеров 

производственного обучения.   Основы педагогических знаний: УМК, профстандарт. 

Психологические аспекты в профессиональной деятельности преподавателей и 

мастеров производственного обучения.   

Кейс решения профессионально педагогических задач.   Конфликтология в 

профессиональной деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения.   

Профессиональное выгорание. 

 

Модуль 6. Современный менеджмент организаций. 

 

Содержание современного менеджмента организаций. 

Управленческие решения. Стратегический менеджмент. Инновации. Управление 

рисками. 

Система мотивации профдеятельности. Управление конфликтами. 

Руководство и самоменеджмент. 



 

Специальный цикл учебной программы. 

  

Разработка программно-методического обеспечения в деятельности мастера 

производственного обучения.   Современные образовательные технологии. 

Сущность и содержание программного обеспечения. 

Практикум по анализу и написанию авторской рабочей программы. 

Анализ функциональной карты профессии. Анализ профстандарта профессии на 

предприятии. 

Структура и содержание учебно-методического комплекта. Современные 

образовательные технологии. Личностно-ориентированные технологии. 

Компетентностный подход. Кейс- метод в профессиональном обучении. Методическая 

компетентность преподавателя и мастера производственного обучения. 

 

Модуль 8. Организация и проведение производственного обучения в 

соответствии с правилами безопасности и охраны труда. 

 

Адаптация к физическим нагрузкам и резервные возможности организма. 

Безопасность жизнедеятельности в ходе производственного обучения. 

Документирование процесса и результатов деятельности мастера производственного 

обучения и наставника на производстве. Документы, определяющие деятельность мастера 

производственного обучения, наставника на производстве. 

5.2. Документирование в ежедневной деятельности мастера производственного 

обучения, наставника на производстве. 

 

Модуль 9. Педагогический контроль и оценка освоения обучающимися 

квалификации в ходе ПО.   

 

Особенности контрольно-оценочной деятельности преподавателя, мастера 

производственного обучения.  Пять шагов эффективного контроля. Цели и принципы 

обратной связи. 

 

Модуль 10. Элементы развивающей обратной связи. 

 

 Критика. Методы работы с возражениями, критикой. 

Виды и формы контроля.    

Управление качеством результатов производственного обучения. 

Планирование и организация производственного обучения.  Требования к 

методическому обеспечению в деятельности преподавателей и мастеров 

производственного обучения.     

Контроль в деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения.         

Итоговая  квалификационная  работа 

 

 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
       Программой предусматривается итоговая аттестация в форме итоговой 

квалификационной работы. 

Примерный перечень тем итоговых аттестационных работ по дополнительной 

профессиональной образовательной программе профессиональной переподготовки 

«Основы профессионально-педагогического образования»: 



1. Система профессионального образования России и процесс ее модернизации. 

2.  Контроль и оценка процесса и результатов освоения профессиональной 

деятельности. 

3. Документирование процесса и результатов деятельности мастера 

производственного обучения и наставника на производстве. 

4. Роль мастера на уроках производственного обучения. 

5. Организация производственного обучения в профессиональном образовании. 

6. Процесс формирования педагогической культуры мастера профессионального 

обучения. 

7. Учет производственного обучения и отчетность мастера. 

8. Организация производственной стажировки на рабочем месте. 

9. Роль мастера производственного обучения в формировании коллектива 

обучающихся. 

10. Аспекты производственного обучения в системе профессионального образования 

и роль мастера производственного обучения. 

11. Содержание работы мастера производственного обучения. 

12. Психологическая характеристика деятельности мастера производственного 

обучения. 

13. Содержание и методы профессионально-педагогического самообразования. 

14. Профессиональное самовоспитание педагога профессионального обучения. 

15. Направления развития профессионального образования в России. 

16. Взаимосвязь деятельности педагога и обучающегося в процессе 

профессионального обучения. 

17. Психолого-дидактические условия реализации индивидуального подхода в 

профессиональном обучении. 

18. Инновационные технологии профессионального обучения. 

19. Личность современного педагога профессионального обучения: слагаемые 

мастерства и проблемы. 

20. Профессиональный роста педагога профессионального обучения. 

21. Использование педагогического мониторинга для повышения эффективности 

воспитания в системе среднего профессионального образования. 

22. Современные педагогические технологии профессионального образования. 

23. Проблемно-поисковый метод преподавания на занятиях по производственному 

обучению. 

24. Методы профессионального обучения. 

25. Личность педагога профессионального обучения. 

26. Преподаватель профессионального образования. 



27. Профессионально педагогическая деятельность. 

28. Профессионально-личностное становление и развитие мастера 

производственного обучения. 

29. Профессиональные требования к современному профессионально-

педагогическому работнику (мастеру производственного обучения). 

30. Характеристика профессионально–педагогической деятельности педагога 

профессионального обучения. 

Рекомендуемая литература: 
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2021. – 208 с. 
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